
 
 

Consultor/a de investigación para América Central  

Descripción del puesto 
 

Inclusive Development Partners (IDP) busca de una a tres personas para el puesto de 

Consultor/a de Investigación en América Central. Este puesto apoyará un programa 

pendiente con el Programa de Becas del Instituto de Educación Internacional (IIE) en 

apoyo al programa de la Red Regional de Acción Anticorrupción (ReAcción) de la Misión 

Regional de USAID para El Salvador y Centroamérica (USAID/ECAM). IDP apoyará al IIE 

desarrollando un Análisis de Género e Inclusión Social (GESI). Este análisis GESI también 

busca identificar brechas de género, violencia basada en género (VBG) y otros temas de 

inclusión social que impactarían la implementación del programa.   

IDP busca de uno a tres Consultores de Investigación en América Central para un total de 

15 días cada uno durante los próximos dos meses, con una posible renovación por tiempo 

adicional. Esta posición estará basada preferiblemente en uno de los siguientes países: 

Guatemala, Honduras o Nicaragua. El Consultor de Investigación reportará al Gerente del 

Programa IDP para este proyecto.  

Responsabilidades específicas 

• Identificar a las principales partes interesadas, incluidas las personas que trabajan 
en la lucha contra la corrupción que se ven amenazadas debido a la naturaleza de 
su trabajo o las organizaciones que representan a dichas personas.    

• Llevar a cabo la recopilación de datos primarios, incluidos grupos de discusión y 
entrevistas individuales, en uno de los países previamente identificados.  

• Tome notas de los debates de los grupos de discusión o de las entrevistas 
individuales y facilíteselas a IDP.  

• Apoyar una revisión bibliográfica de las políticas que apoyan u obstaculizan los 
derechos humanos en uno de los países previamente identificados.  

• Apoyar la elaboración de orientaciones escritas sobre cómo el programa puede 

garantizar la participación de las mujeres y las comunidades marginadas en el 

programa.  

• Apoyo adicional en el análisis y la redacción de informes, según se solicite. 

Cualificaciones  

• Licenciatura en un campo relacionado con esta actividad, como educación, 

derechos humanos, investigación, etc.  

• Al menos 3 años de experiencia en investigación, con preferencia por temas 

relacionados con el género y la inclusión social. 

• Dominio del español con gran capacidad de redacción; se valorará positivamente la 

capacidad de comunicación en inglés.  

• Clara familiaridad con los temas centrales en torno a la inclusión del género y los 

grupos marginados en la región de ALC.  



 
• Experiencia y conocimientos técnicos en la promoción de los derechos de las 

personas con discapacidad y otros grupos marginados.  

• Experiencia de trabajo en estrecha colaboración con homólogos gubernamentales, 

organismos internacionales de desarrollo, organizaciones no gubernamentales y 

otros colaboradores/partes interesadas; se valorará la experiencia de colaboración 

con organizaciones de personas discapacitadas, grupos de mujeres y/u 

organizaciones que aboguen por la inclusión de personas marginadas.  

• Excelentes dotes de autogestión, incluida la capacidad de gestionar 

responsabilidades concurrentes con plazos ajustados. 

• Se valorará la experiencia previa en actividades financiadas por USAID u otros 

donantes.  

Se ruega a los candidatos interesados que envíen una carta de presentación y su 
CV en español o inglés a info@inclusivedevpartners.com indicando en el asunto del 
correo electrónico "Central America Researcher".  
 
Las solicitudes se estudian de forma continua. 
 
IDP ofrece igualdad de oportunidades. Se anima encarecidamente a las personas con 
discapacidad a presentar su candidatura. 


